Agilas integritetspolicy
1. Introduktion

Agila Group AB och dess koncernbolag ("Agila” eller "vi”) viarnar om den personliga integriteten for
vara konsulter, uppdragsgivare och medarbetare. Var mélsattning ar att du ska kdnna dig siker pa
att din personliga integritet respekteras och att dina personuppgifter behandlas korrekt. Vi tar
ansvar for att personuppgifter som behandlas av Agila anvinds endast for avsedda andamal och
skyddas mot obehorig dtkomst.

Denna integritetspolicy beskriver Agilas hantering och processer avseende insamling och
behandling av personuppgifter.

Vi behandlar dina personuppgifter niar du lamnat dem till oss sjélv eller nér vi erhallit dem fran
nagon annan (s.k. tredje part), pa det siatt som beskrivs i denna Policy. Vi behandlar dina
personuppgifter i egenskap av personuppgiftsansvarig och har darfor en skyldighet att se till att
behandlingen sker i enlighet med denna Policy och vid var tid géllande personuppgiftslagstiftning.

All behandling av personuppgifter sker i enlighet med bestimmelserna i den svenska
integritetsskyddslagstiftningen och dataskyddsforordningen, EU General Data Protection
Regulation (EU) 2016/679 (“GDPR”).

Agila forbehaller sig ratten att revidera denna Integritetspolicy frén tid till annan. Datumet for den
senaste dndringen anges i slutet av Integritetspolicyn. Om vi gor négra dndringar i
Integritetspolicyn kommer vi att publicera dessa dndringar pa www.agila.se.

2. Personuppgiftsansvarig, personuppgiftsbitriade och kontaktuppgifter

I Agila-koncernen kan ett eller flera bolag vara enskilt eller gemensamt personuppgiftsansvarig for
behandlingen av dina personuppgifter. For det fall sarskilt personuppgiftsansvar inte framgéar av
lag eller annan forfattning, eller ror sddana uppgifter som ar lika for samtliga bolag i koncernen, ar
ansvarigt bolag Agila Group AB, org. nr 559002—-6687, adress: Gotgatan 74, 118 26 Stockholm. For
de personuppgiftsbehandlingar som Agila hanterar ar Agila som utgéngspunkt
personuppgiftsansvarig och agerar endast i undantagsfall som personuppgiftsbitrade.

Om en underleverantor eller annan part hanterar personuppgifter pa uppdrag av Agila, 4r denna
part att anse som personuppgiftsbitrade till oss. Personuppgiftsbitradet far bara hantera
personuppgifterna enligt vara instruktioner och ytterst ar det fortfarande Agila som ar
personuppgiftsansvarig for behandlingen av dina personuppgifter for dessa andamal.

Vi hoppas att denna Policy besvarar dina fragor kring var behandling av samt skyddet f6r dina
personuppgifter. Om du har ytterligare fragor eller funderingar ar du alltid vilkommen att
kontakta oss pa adressen ovan eller via dataskydd@agila.se.

3. Jobbsokande hos Agila

Som ansvarig for personuppgifter hanterar Agila dessa i flera skeden av rekryterings- och
bemanningsprocesserna. Detta inkluderar nar du anstills som konsult, under direktrekryteringar,
och liknande situationer. Har foljer en detaljerad beskrivning av hur och varfor vi behandlar dina
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personuppgifter i olika delar av rekryteringsprocessen och nar vi matchar dig med potentiella

jobbtillfallen.
Personuppgift Vad vi gor och varfor - syftet
med behandlingen
Intresseanmdlan Namn, telefonnummer, e-post Vi samlar in och hanterar dessa

eller annan kontakt-information,
yrkesprofil samt frivilligt lamnad
information.

uppgifter for att kunna kontakta
dig om rekrytering till mgjliga
uppdrag och for att kunna
erbjuda tjanster som kan vara av
intresse for dig.

Registrering av profil for att
soka uppdrag eller sokt direkt-
rekrytering samt registrering av
konsultprofil i var databas via
hemsida

Kontaktuppgifter sdésom namn,
e-post, telefonnummer,
anvindarnamn och l6senord,
personuppgifter som anges i ditt
CV och andra ans6knings-
handlingar du frivilligt lamnar till
oss, till exempel 6vrig kontakt-
information, personnummer,
uppgift om utbildningar,
arbetstitel och eller tidigare
anstéllningar.

For att vi ska kunna erbjuda dig
bemannings- och
rekryteringstjanster behover vi
skapa en profil for dig. Detta gor
dig sokbar for vira konsultchefer,
tillganglig for intervjuer,
kunskapstester och
referenstagning, samt underlittar
kommunikationen med oss. Detta
gor det ocksd mojligt for oss att
matcha dig med relevanta
uppdrag och erbjuda tjanster som
kan vara av intresse for dig i
framtiden.

Bakgrundskontroller under
rekryteringsprocessen

Referenser, uppgifter om
fardigheter, yrkeslegitimation
samt utdrag fran Inspektionen
for vard och omsorg,
Socialstyrelsens HOSP och
belastningsregister. For viss
direktrekrytering forekommer
det att vi anvinder externa
samarbets-partners for djupare
bakgrunds-kontroll.

Vi kan 4ven komma att be om
ytterligare information fran dig
for att effektivt kunna hantera
din ans6kan om uppdrag. Vi ber
dock att du inte lamnar
information om din hélsa, etnisk
tillhorighet, religiosa Gvertygelse,
sexuella 14ggning eller eventuell
facklig tillhorighet.

Genomforande av intervjuer,
samt referenstagning

Svar pa intervjufragor och
referenser fran relevanta kallor.

Om du deltar i intervjuer som en
del av rekryteringsprocessen
kommer vi att samla in
ytterligare information for att
effektivisera kvalificeringen i
rekryteringen.

Laglig grund: For information insamlad efter den 25 maj 2018: Samtycke. Vi behandlar dina
personuppgifter baserat pa det samtycke du ger nir du visar intresse for att arbeta med oss via var
hemsida. For information som insamlats fore den 25 maj 2018: Intresseavviagning. Var behandling
av dina uppgifter grundar sig i vart legitima intresse av att underhélla och utveckla vart forhallande
till dig som kandidat for att kunna erbjuda relevanta uppdrag som overensstimmer med din
kompetens och dina 6nskemal, och férmedla dessa med vara kunder och potentiella
uppdragsgivare. For tekniska data sdsom IP-adresser och anvandarstatistik: Intresseavviagning. Vi
behandlar dessa uppgifter baserat pa vart berattigade intresse att analysera och forbattra var
webbplatsanviandning. Vi anvinder ocksa berittigat intresse for att kontakta potentiella kandidater
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och matcha konsultprofiler med specifika uppdrags- eller rollbeskrivningar. Samtycke anvands vid
referenstagning genom externa leverantorer.

Lagringstid: Vi behaller dina personuppgifter i fem (5) ar efter att de samlats in eller fran den
senaste gangen du var aktiv i din relation med oss, till exempel genom att kontakta oss, stka jobb
eller pa annat satt uppdatera dina kontaktuppgifter. Tekniska data om din interaktion pa var
hemsida lagras i nittio (90) dagar efter ditt senaste besok. Uppgifter fran belastningsregistret
behaller vi inte alls. Om vi fatt dina personuppgifter via en tredje part kommer dessa inte att lagras
langre 4n sex (6) manader om du inte under denna period varit aktiv i din relation med oss pa ett
likvardigt satt.

Vi kan anlita tredjepartsleverantorer for att hantera hela eller delar av rekryteringsprocessen, och
vi har garanterat att dessa samarbetspartners foljer de riktlinjer som anges i denna text samt vara
specifika instruktioner. Bland dessa tredjeparter finns myndigheter som Polismyndigheten,
Inspektionen for vard och omsorg, Socialstyrelsen samt privata aktorer som utfor
bakgrundskontroller.

Nar vi matchar kandidater med specifika uppdrag kan det hianda att vi delar dina personuppgifter
med den uppdragsgivare som ar intresserad av din profil. I sidana fall blir uppdragsgivaren
ansvarig for hur de hanterar dina uppgifter under rekryteringsprocessen, exempelvis niar de mottar
en kandidatprofil. Viktigt att notera ar att dina personuppgifter aldrig delas med tredje parter i
kommersiellt syfte.

4. For dig som ar anstilld som konsult eller i en internfunktion

Har presenteras en 6versikt over de priméra personuppgifter vi behandlar om dig och syftena med
denna behandling. Agila agerar som personuppgiftsansvarig. Behandlingen av personuppgifter
varierar nagot beroende pa om du &r anstilld som konsult eller som intern medarbetare hos Agila.
Oavsett anstallningsform handlar personuppgiftsbehandlingen framst om administrativa syften
relaterade till personalhantering. Den juridiska grunden for att behandla dessa uppgifter ar i de
flesta fall att det ar nodvandigt for att uppfylla vara dtaganden i anstéillningsforhallandet med dig.

Syftet med behandlingen — Vad vi gor och
varfor

Personuppgift

Grundlaggande information om dig sdsom namn, Personaladministrativa andamal
telefonnummer, e-post, personnummer och i
forekommande fall passinformation (t.ex. i

samband med tjinsteresor).

Ditt foto For publicering pa var hemsida, vara sociala medier

och i annat marknadsforingsmaterial.

Kontaktuppgifter till anhoriga

I handelse av olycksfall, eller vid frénvaro kunna ta
kontakt med dina anhoériga.

Hélsodata som uppgifter om sjukdom, lakarintyg,
eventuellt horande intyg, sjuklonedata och
uppgifter gillande rehabilitering m.m.

For att fullgora administrativa uppgifter hanforliga
till bl.a. arbetsgivarens bedémning av
arbetsforméga, rehabiliteringsansvar,
anpassningsansvar, 16n- och sjukloneansvar, i
kontakt med Forsiakringskassan och andra
myndigheter gillande dartill horande fragor.

Uppgift om arbetad tid, férméner, frénvaro, 16n,
skattetabell, semester, pension, forsakringar och

For att administrera och fullgora skyldigheter
gillande utbetalning av 16n, semester, formaner,
tjinstepension m.m. eller for att administrera
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uppgift om bankkontonummer och liknande
information.

foretagskort och vid forekommande fall limna
information till Skattemyndighet, Kronofogden
eller annan myndighet gillande 16n.

Start- och slutdatum for anstillningen

For beridknande av uppsagningstid, faststilla
forméner, turordningslista och likande
beridkningar.

Anstillningsform och anstillningsvillkor

For att f6lja lagen om anstéllningsskydd.

CV, information om utbildningar, kvalifikationer,
tidigare arbetslivserfarenhet, tidigare anstillningar
och prestations- och arbetsutvardering samt under
anstillningen genomférda utbildningar

For att effektivisera var verksamhet och f6r din
kompetensutveckling samt i forekommande fall for
att kunna genomfora omplaceringsutredningar,
erbjuda kompetensutveckling.

I forekommande fall information om
arbetsloshetskassa, stéllning som facklig
fortroendeman och skyddsombud

For att utfarda arbetsgivarintyg och ataganden
enligt arbetsmiljolagen, lagen om facklig
fortroendemans stillning pa arbetsplatsen.

Personuppgiftshantering kan forekomma i
samband med kontroll av IT-utrustning for interna
medarbetare sdsom dator, e-post och mobiltelefon

For att forhindra missbruk av tjanster och
behorighetshantering av sikerhetsskal for att
uppréatthalla IT-sdkerhet.

Namn, personnummer, kontaktuppgifter (sdsom
adress, e-postadress och telefonnummer), uppgifter
om yrkesroll och huvudsaklig inriktning
(kompetensomrade), forskrivarkod, uppgifter
lamnade i Cv:n, uppgifter fran referenser och
referensers kontaktuppgifter. Information som
inhdmtats fran relevanta myndigheter och register
inom ramen for den kvalitetskontroll som
genomfors (sdsom eventuella anmélningar och
tillsynsiarenden fran IVO).

For att kunna presentera forslag pd bemanning for
vara uppdragsgivare och potentiella
uppdragsgivare.

Namn, personnummer, e-postadress,
telefonnummer, uppdrag som du bemannat och
tidsperiod for de uppdragen.

For att 1angsiktigt kunna identifiera dig och din
uppdragshistorik.

E-post

For att kunna skicka ut nyhetsbrev och annan
marknadsforing

Laglig grund: Fullgorande av anstillningsavtalet med dig samt rattslig forpliktelse for oss som
arbetsgivare. Vart berattigade intresse av att effektivisera och forbattra var verksamhet, din
kompetensutveckling samt folja lagen om anstéllningsskydd. Behandlingen kravs enligt lag som
giller for oss som arbetsgivare. Behandlingen sker med hanvisning till var skyldighet och ratt att
som arbetsgivare se till att din och andras halsa skyddas nar du utfér uppdrag inom halso- och
sjukvarden, samt vart berattigade intresse av att utova vara skyldigheter och rattigheter som
arbetsgivare. Vart berattigade intresse av att bevara var bemanningshistorik for att pa s satt aven
pa lang sikt kunna identifiera dig och dina uppdrag hos oss. Vart berattigade intresse av att kunna
informera om/marknadsfora vara tjanster, kompetens och medarbetare samt for att ange dina
kontaktuppgifter. Vart beréttigade intresse av att kunna informera dig som anstélld om nyheter i

foretaget och nya uppdrag.

Lagringsperiod: Vi lagrar dina personuppgifter i en form som mgjliggor identifiering av dig s
lange som det dr nodvéndigt for att uppfylla andamélet med behandlingen, dock langst i fem (5) ar
efter anstéllningens upphoérande, savida det inte ror sig om personuppgifter som vi enligt lag ar
skyldiga att behandla under en langre tid. Vi lagrar dock dina kontaktuppgifter i form av namn,
personnummer, e-postadress och telefonnummer liksom vilka uppdrag som du bemannat och

tidsperiod for de uppdragen i tio (10) ar efter anstéllningens upphorande. Kontaktuppgifter till
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dina anhoriga raderas som utgangspunkt nar du inte ar aktuell for ndgon anstéllning eller uppdrag
hos oss, dock senast en (1) manad efter ditt senaste avtalsforhallande. For visstidsanstallda kan
dock kontaktuppgifter till a sparas i sex (6) manader eftersom ett nytt anstillningsforhallande kan
komma att inledas under dessa sex manader vilket aktualiserar behovet av kontaktuppgifter till
dina anhoriga. Information som lamnas i din halsodeklaration raderas som utgangspunkt inom tva
(2) veckor och ersatts med ett intyg om att din hdlsodeklaration dr mottagen och kontrollerad.
Sadant intyg sparas som langst i fem (5) ar. Notering om atgirder sdsom vaccination och
halsokontroll sparas som ldngst i sex (6) veckor och ersitts darefter av intyg om att inga ytterligare
atgiarder kravs. Information om medlemskap i arbetstagarorganisation m.m. raderas efter att
facklig forhandling och 6vriga forpliktelser enligt lag ar fullgjorda.

5. Direktmarknadsforing

Om du har gett ditt samtycke till att ta emot sddan information frén oss, kan vi anvinda dina
personuppgifter for att skicka direktmarknadsforing till dig. Detta inkluderar information om vara
tjanster och uppdateringar om viktiga handelser inom vér verksamhet. Direktmarknadsforing
omfattar olika typer av marknadsforingsinitiativ, sdsom utskick per post, e-post och SMS. Du har
ratt att nar som helst utan kostnad avsta fran att dina uppgifter anvinds i detta syfte, och alla vara
marknadsforingsmeddelanden erbjuder en mojlighet att avregistrera dig. Om du valjer att
avregistrera dig kommer vi att notera detta i vara affarssystem for att undvika ytterligare
direktmarknadsforing riktad till dig.

6. Anvandning av cookies

P& var webbplats anviander vi sa kallade cookies for att forbattra din upplevelse av webbplatsen,
vara tjanster och for att optimera webbplatsens funktioner. En cookie &r en liten textfil som var
webbserver skickar till och lagrar pa din webblisare eller enhet. Vi anvinder dven cookies for att
samla in 6vergripande analytisk information om hur du anvinder var webbplats och for att spara
dina installningar. Du har mgjlighet att anpassa din webblasares instillningar for att kontrollera
anvandningen och omfattningen av cookies, som att blockera alla cookies eller att automatiskt
radera cookies nar du stanger din webblisare.

Las mer om var anvandning av cookies i Agilas cookiepolicy.
7. For dig som av annat skil har kontakt med oss

I samband med befintliga eller potentiella affarsrelationer mellan Agila och uppdragsgivare,
leverantorer samt andra affarsintressenter, samlar vi in personuppgifter om dig som fungerar som
kontaktperson. Detta omfattar uppgifter sisom namn, telefonnummer, e-postadress och signatur,
din yrkestitel eller roll, organisationsnummer samt annan information som du frivilligt ger oss vid
kontakt.

Vid kommunikation med oss genom e-post, brev eller annan kommunikationsmetod kan vi behélla
denna kommunikation och informationen i den for att kunna svara pé dina forfragningar, hantera
eventuella klagomal eller fragor och liknande drenden.

8. Vilka far tillgang till dina personuppgifter

Vid behov kan Agila komma att dela med sig av dina personuppgifter till olika mottagare.
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I forhéllande till vara uppdragsgivare forekommer det att vi delar personuppgifter med andra for
att tillgodose de krav vi har gentemot vara uppdragsgivare, andra bolag inom Agila-koncernen och
till underleverantorer som tillhandahaller tjanster till oss for drift och support av vra interna
system och i forekommande fall i samband med marknadsforingsatgarder.

Vid behov kan dina personuppgifter delas med externa parter sdsom radgivare, revisorer,
domstolar och myndigheter, exempelvis Polismyndigheten och Skatteverket. Detta sker nar Agila
maste hantera rattsliga krav, uppfylla juridiska skyldigheter eller skydda anstélldas sdkerhet. Nar
sadana uppgifter delas blir de mottagande parterna sjilvstandigt ansvariga for dataskyddet.

Dina personuppgifter kan exempelvis delas for att hantera rekryteringsprocesser,
personaladministration, férménsrelaterade uppgifter eller intern kommunikation. Det kan
innebara att vi delar information om pensionsformaéner, sjuklon, interaktion med relevanta
myndigheter for skatt och sjukskrivningar, samt l1onehantering och liknande arenden.

9. Var vi behandlar dina personuppgifter

Vart mal ar att alltid behandla dina personuppgifter inom EU/EES, dar vara IT-system &r
placerade. Dock kan det handa att vi delar dina uppgifter med personuppgiftsbitraden som,
antingen direkt eller via sina underleverantorer, befinner sig eller lagrar information i lander
utanfor EU/EES. I sddana fall tar vi alla nodvandiga lagliga, organisatoriska och tekniska atgiarder
for att sakerstilla att skyddsnivan for dina uppgifter ar jamférbar med den som erbjuds inom
EU/EES. Detta dstadkommer vi antingen genom att forlita oss pa EU-kommissionens beslut om att
ett land erbjuder adekvat skydd, eller genom att implementera lampliga skyddsatgarder som
standardavtalsklausuler eller godkdnda uppforandekoder i vara avtal med dessa bitraden.

10. Lagringsperiod

Vi lagrar dina personuppgifter i identifierbar form endast sa linge det 4r nodvandigt for de
andamal uppgifterna samlades in for. Nar personuppgifter inte langre behovs for dessa andamal,
eller nar det inte langre ar tillatet att fortsdtta behandla dem, kommer de att raderas. Om endast
delar av informationen behéver behéallas, kommer den 6vriga informationen att anonymiseras och
atkomsten till de kvarvarande personuppgifterna kommer att strikt begrénsas.

Efter att du avslutar din anstéllning hos oss sparar vi endast de personuppgifter som kravs enligt
lag eller som dr nodvéndiga for administrativa syften, sisom pensionsutbetalningar, bokféring och
rapportering till Skatteverket. Personuppgifter relaterade till dina anhoriga, bilder av dig, samt
uppgifter om dig och din tjanst pa var hemsida, kommer att raderas nar din anstéllning upphor.

Se dven under avsnitt 3 och 4 for mer detaljerad oversikt kring lagringsperiod for respektive
kategori av behandling.

11. Skydd av personuppgifter

Agila har vidtagit lampliga tekniska och organisatoriska atgarder for att skydda personuppgifter
mot forlust, missbruk, obehorig atkomst, avsléjande, Andring och forstorelse. For att sdkerstilla att
personuppgifter behandlas pa ett sikert och konfidentiellt sitt anvéander vi oss av datanitverk som
ar intrangsskyddade med bland annat brandvéaggar och 16senordsskydd enligt branschstandard.

Tillgédngen till de system i vilka personuppgifterna lagras begransad till vara anstéllda och
tjansteleverantorer som behover na uppgifterna inom ramen for sina arbetsuppgifter. Dessa ar
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aven informerade om vikten av att sikerheten for personuppgifterna upprétthalls. Vi 6vervakar
dven kontinuerligt vara system for att upptéacka sarbarheter och for att skydda dina
personuppgifter.

12. Dina rattigheter
Personer vars personuppgifter vi behandlar (de registrerade) har flera rattigheter:

Ratt att bli informerad: Du har ritt att fa information fran oss vid insamlandet av dina
personuppgifter eller nir du begar det som registrerad. Informationen ska inkludera syftet med
behandlingen, dess rattsliga grund, hur lange uppgifterna lagras, vem som kan ta del av dem, hur
de delas, och information om hur du kan framfora klagomal, med mera.

Rdtt att fa tillgang till dina personuppgifter och registerutdrag: Du kan kontakta oss for att fa
reda pa om och hur dina personuppgifter behandlas. Om vi behandlar dina uppgifter, har du ratt
till en kopia av dessa (med vissa undantag). Du kan ocksa begéra detaljerad information om var
hantering av dina personuppgifter.

Rdtt att aterkalla samtycke eller invdnda mot behandling: Du har mgjlighet att nir som helst dra
tillbaka ditt samtycke till vir behandling av dina personuppgifter, eller invinda mot behandlingen
om den grundar sig pa samtycke.

Rdtt att fa din information raderad: Under vissa omstandigheter har du ratt att be oss radera dina
personuppgifter. Det finns dock situationer dar vi inte kan uppfylla en sddan begiran, som nér vi ar
lagligt forpliktigade att behalla informationen. Vi gor da en individuell bedomning och forklarar
varfor vi eventuellt inte kan radera informationen.

Radtt till rdttelse: Du har rétt att fa felaktiga eller ofullstandiga personuppgifter om dig korrigerade.

Raditt till begrdansning av behandling: Du har ritt att nar som helst invinda mot anviandningen av
dina personuppgifter for direkt marknadsforing. Du kan dven invinda mot behandling baserad pa
intresseavvagningar. Vid sddana invindningar gor vi en individuell bedomning for att avgora om
dina intressen vager tyngre &n vara.

Ratt till tillgang och flytt av personuppgifter: Om behandlingen baseras pa ditt samtycke eller en
avtalsrelation har du ratt att fa dina personuppgifter i ett format som underlattar 6verforingen till
en annan dataansvarig, forutsatt att det ar tekniskt mojligt.

Utova dina rdttigheter eller fG mer information: Vi hanterar alla forfragningar snabbt. For
ytterligare information om dina rattigheter eller for att utéva dessa, tveka inte att kontakta oss via
e-post pa dataskydd @agila.se.

Mer information om dina rattigheter hittar du ocksa pa Integritetsskyddsmyndighetens hemsida
www.imy.se.
Rdtt att ldmna klagomal

Om du upplever att Agila hanterar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt har du ocksa ratt
att anmala detta till Integritetsskyddsmyndigheten i det land dir behandlingen sker.
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Integritetsskyddsmyndigheten i Sverige

e-post: imy@imy.se
telefon: 08-657 61 00.

Agila
Gotgatan 74
118 26 Stockholm
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